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PRIMER PERIODO

2005 - 2007




DEFENSORIAS

INSTITUCIONALIZACION

AMPLIACION DE
DEFENSORIAS DE3 A 7Y
DESCONCENTRACION A
LAS SUB-ALCALDIAS.

SLIM

INSTITUCIONALIZACION

IMPLEMENTACION Y
DESCONCENTRACION A LAS
SUB-ALCALDIAS DE 7 SLIMs
fusionados a DEFENSORIAS.




ENCARGAR GESTION
DE TRABAJOY
NEGOCIACION
INTERNA
SUSTENTADA EN LA

PRESION DEL
MOVIMIENTO DE

MUJERES
(2005- 2007)




» OTBS,
» Consejos Distritales.
» Comités de Vigilancia.

» Organizaciones de la sociedad civil
(Plataforma de |la Mujer e IFFI etc.




» Enmarcados en acciones y objetivos de
politica nacional y en las directrices del

PEDM.

» Disminuir la desigualdad de género en el
marco de las competencias municipales.

» Lograr el cumplimiento de normativas de
oroteccion especial y derechos humanos
de los grupos poblacionales a cargo de la
DEGG.

Alcaldia Cochabamba
Bolivia




6. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion de proyectos

<

<

)

Proy. sociales ejecutados con recursos
propios, destinados a la prevencion,
Informacion y difusion de derechos de
mujeres, jovenes, personas con

discapacidad y adultos/as mayores (antes solo
atencion Defensorias - NNA).

Dirigidos durante la gestion 2005 y 2006
solo a mujeres.

En |la gestion 2007 se comienzan a formular
ejecutar ectos, destinados al logro de

UL pro(%/_ .
eneficips Iferenciados (hombres vy
mujeres).

Alcaldia Cochabamba




6. Elaboracion, aprobaciony
ejecucion de proyectos

» Articulan a Instituciones y organizaciones
de la sociedad civil.

» Se cuentan con financiamiento de R. de
PP. vy R. P. para garantizar Ila
sostenibilidad y funcionamiento de los

Servicios (Proyecto para contratacion de profesionales —
con participacion, apoyo y seguimiento del Comité de Vigilancia
y veeduria social).

» Proyectos que fortalecen el liderazgo y la
participacion de las mujeres.

. RESULTADOS DE IMPACTO Y AVANCE
S UANTITATIVO Y CUALITATIVO

Alcaldia Cochabamba
Bolivia




DIRECCION DE GENERO]
Y GENERACIONAL

Bs._2.48.900 SECRETARIA
__Auxiliar _ [~—: Portera QPFJi.S.i@rf
Coordinadora
de Coordinadora -SLIM j:fgt:tr:diz Jefat,\l;lgoA:’ ulto Dfs%(;)\?’?\m%&
DEFENSORIAS - -
— B Bs. 60.000.- Bs. 100.000.-
I [ [
COMUNA Encargado Encargado
TUNARI | |
Auxiliar Auxiliar
COMUNA
MOLLE
COMUNA ALEJQ
CALATAYUD

Defensoria - SLIM‘

| —VilaMer Organigrama 2005
Direccidon de Equidad de Género
A — i y Generacional

Abogada — Abogada SLIIM

COMUNA
ITOCTA Visitadora social

| Visitadora social

Defensoria SLIM
Psicologa C,SE':MELixA Psicéloga
Defensoria Ty Defensoria

ZAMUDIO




Presupuesto Global 2006

ZAMUDIO

Bs. 720.000.- —
|} u u
Auxiliar - FQTEQ[@GQWE@&
[l [
COMUNA Encargado Encargado
TUNARI | |
Auxiliar Auxiliar
COMUNA
MOLLE
COMUNA ALEJQ
CALATAYUD
| — — Jef. Division
Abogada | De(v/alrl}sohr/:a - SLIMI .
illaMexico_ *
Defensoria = = ] Defensorias
Bs. 60.000.-
COMUNA Valle
Defensoria Hermoso
Abogada | — Abogada SLIIM
COMUNA
.| Visitadora social ITOCTA | | Visitadora social
Defensoria SLIM
i COMUNA A
Psicologa Psicéloga
Defensoria ADELA Defensoria
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Presupuesto Global 2007

Bs. 2.207.000.- —
| | n n n
Auxiliar == Portera comision
I |
COMUNA Encargado Encargado
TUNARI | |
Auxiliar Auxiliar
COMUNA
MOLLE
COMUNA ALEJQ
CALATAYUD

Abogada
Defensoria

Defensoria
Abogada

M| Visitadora social

Defensoria

Psicologa
Defensoria

I Defensoria - SLIM‘

Jef. Divisidon
| —Vereie - Defensorias

ZAMUDIO

COMUNA Valle
Hermoso
| — | Abogada SLIIM
COMUNA
ITOCTA | | Visitadora social
SLIM

CEDMELIJ_'XA Psicéloga

Defensoria
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segundo PERIODO

Ocho Estrategias
Elaboradas y Ejecutadas

2008 - 2009

~ Con proyeccion al 2010




-

7 ; DR - N\ .‘ [ _ -~ =N ¥4 | !r?‘ r—
DEMANDAS | QUE BENEFICIA A: | PROYECTOS 2008
| MUJERES N]NAS Y ' vFortalecimiento de las Defensorias y
DNA SLIM ! SLIMs

Atencion

Romper los
estereotipos
predeterminados y
promover el ejercicio
de los derechos plenos
de las mujeres

con Calidad

Profesionales
cualificados

Integrales Municipales

Implementar
politicas de
prevencion
sobre los
derechos de la

ADOLECENTES DE
LOS 14 DISTRITOS

MUJERES, NINAS Y
ADOLECENTES DE
LOS 14 DISTRITOS

'NINOS, NINAS y
ADOLESCENTES
DE 5 DISTRITOS

v'Sistematizacion y Cuantificacion de
atencion de casos en Defensorias y
SLIMs.

v'Sistema de Proteccion Psico-legal por
violencia y maltrato DNA - SLIMs.

v'Elaboracion y Capacitacion de
Protocolos de Intervencion para
Defensorias y SLIMs

v'Derechos de la Mujer y Derechos
Ciudadanos

v Prevencion en Derechos de la

Ninez



2. PROCESO Y COBERTURA
DEMANDAS © QUEBENEFICIAA: | PROYECTOS 2008

v'Promocion y Fortalecimiento

NINOS, NINAS y  Familiar

Promover la
conformacion

Cestitatas: ADOLESCENTES
que acojan a DE COCHABAMBA
NNA en

riesgo

Fortalecimiento de v'Promocion de los derechos

organizaciones JOVENES DE LAS juveniles

juveniles y
promocioén de los 6 COMUNAS
derechos de los
jovenes

v Terapia Ocupacional para

Z?:ir\::ggi(;ﬁensde ADULTOS/AS adultos/as mayores de Cercado
bara 05 y Tns MAYORES DE LAS
adultos 6 COMUNAS

mayores



http://images.google.com.bo/imgres?imgurl=http://www.inapam.gob.mx/fotobaile07.JPG&imgrefurl=http://www.inapam.gob.mx/eventos.htm&h=1923&w=2194&sz=2769&hl=es&start=19&tbnid=WijoHh8NAiCuGM:&tbnh=131&tbnw=150&prev=/images?q=derechos+de+los+adultos+mayores&gbv=2&hl=es

Oficialia Mayor de Desarrollo Humano
(Lic. Valentina Crespo)

Presupuesto Global 2008

SECRETARIA VII

Bs. 3.503.500.-

DIRECCION DE GENERO Y
GENERACIONAL

ENCARGADA |

(Dra. Claudia Benavides Salmén)

AUXILIAR V

Jefa Dpto. | SLIM’s Jefa Dpto. | DEFENSORIAS JefaDpion MADULETOIMAYOR! Jefa Dpto. | JUVENTUDES
(Lic. M6nica Télles) (Dra. Cira Castro) (1) (Dria» GuiadalpeENaraas) (Wilfer Chuctaya)

(1)
(1) DNA - SLIM (2) - ENCARGADO |
TUNARI
AUXILIAR 1V

(1) DNA - SLIM (2)
MOLLE

(1) DNA - SLIM (2)
(1) Abogada ALEJO CALATAYUD
Defensoria
A. Zamudio (1) DNA - §L|M )
VILLA MEXICO

ORGANIGRAMA 2008

DIRECCION DE GENERO Y
GENERACIONAL

(1) Abogada (1) Abogada
Defensoria (1) DNA - SLIM (3) SLIM
VALLE HERMOSO

(1) T. Social

P (1) DNA - SLIM (2) SLIM
Defensoria ITOCTA

(1) T. Social

(1) Psicologa
Defensoria DNA (3) SLIM (1) (1) Psicéloga
ADELA ZAMUDIO SLIM




FORTALECIMIENTO
___A DEFENSORIAS Y SLIMS




istematizacion y Cuantificacion

de Casos de DNA y SLIMs
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& ” Que regpeten tue .
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- ""depgndg,'dé‘,ﬁl : 2
/‘ o SR \ D@h(-)_m()g rgccnocgr que tanto
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—

Fortalecimiento y Prevencion
Juvenil

e S




Promociény Fortalecimiento Familiar

y difusion de derechos de la nifiezy
adolescencia elldzrecho de Ll

avivitlen familia

ik H. ALCALDIA
L 5 DE COCHABAMBA rica

NUESTRO
CUERPO ES
MUY VALIOSO

Y
i NADIE LO

.-.‘

DEFENSORIA
MUN'IFG*IIPAL PROTEGE

F'ROYECTO FDRTALECIMIENTO FAMILIAR
“Conform n de Familias Sustitutas Transitor

DEFENSORIA MUNIGIPAL DE LA NIRIEZ Y ADOLESCENGIA COGHABAMBA @ =

“APOYO A HIJOS DE PADRES MIGRANTES”

Proyecto: Fortalecimiento Familiar

ialia Mayor de Desarrollo Humane - Direccisn de Genero y Generacional
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1) FORTALECEMIENTO
Y

TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE
GENERO Y

GENERACIONAL EN LAS
4 unidades de LA DGG
(2008-2010)

JUVENTUDES
“CASA DE LA JUVENTUD"

7/ DEFENSORIAS DE
LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
“‘DEMUNAS”
DESCONCENTRADAS

/7 SERVICIOS LEGALES
INTEGRALES
MUNICIPALIES “SLIMs”
DESCONCENTRADOS

7/ PROMOTORES
LEGALES DE ADULTOS
MAYORES
DESCONCENTRADOS




9. Fortalecimiento a la Gestion de Trabajo vy
ampliacién en la negociacion Interna (2008 - 2009),

sustenta en la presion Organizaciones de

Mujeres, Nifiez, Adolescencia, Adultos Mayores y
Jévenes:

Mujeres, (2008 - 2009)

Ninez y Adolescencia, (Recojo de Demandas para el
POA 2009)

Adultos Mayores, (Recojo de Demandas para el POA
2009)

Jévenes, (Recojo de Demandas para el POA 2009)

(RECOGIENDO DEMANDAS PARA LAS UNIDADES DE LA D.G.G.
Y TRANSVERSALIZANDO DEMANDAS DE  LAS
ORGANIZACIONES A UNIDADES DE LA ALCALDIA DE
COCHABAMBA PARA SU CONSIDERACION E
IMPLEMENTACION EN EL POA)



ORGANIGRAMA ALCALDIA DE COCHABAMBA
GESTION 2009

Alcaldia achabamba

hrg. Gonzalo Tercercs Rojas
ALCALDE DE COCHABAMBA

.T

Lic. Walentina Crespo Callad
OFICIAL MAYOR DE

Dra. Claudia Benavides Salman
Directora de Genero v Generacional

o DESARROLLO HUMANO Mrg. Gonzalo Terceros Rojas
Alcaldia de Cochabamba Alc=idia de Cochabamba rE. Ide de Cochab .béi
Drra. Claudia Benavides Salman Sacetania
Fe§upue§fg DIRECTORA DE GENERO Y | —#| “o0=""® |y Encargada | [—a{ Auxiliar v
GEMERACIOMNAL

2009 o

h 4 ¥
Area Juvenil de ;
Capacitacisn Area Juvenil de
Tacnica prevencion

el -_-.. :‘h_ _- U

| cursos de idiomas |

SLIM willa

Presupuesto

2010
Bs. 8.059.200.-

SLIM Hocta DEMUMNA, Itocia

Area Juvenil Socio
Cultural




7) AVANCE DE TRANSVERSAI,_IZACIC')N DE GENERO EN
LAS UNIDADES DE LA ALCALDIA DE COCHABAMBA

e Transversalizacion en las unidades de la Oficialia
Mayor de Desarrollo Humano (Aliado Estratégico gestion
2008 - 2010)

*Transversalizacion en la Direccion de Recursos
Humanos (Capacitacion con el diagnostico de
transversalizacion de genero dentro del Municipio)

EJEMPLO 1) Elaborar una base de perfiles de puesto de la
OFICIALES MAYORES 5 HAMC técnico-objetivo con criterios, equidad y
Mujeres 1 Ize)gallidad- | | iicio de iqualdad

. . ncorporar al personal juicio de igualdad vy
Porcentaje MUJeres equidad de género sin discriminacion.
DIRECCIONES 21 3)Desarrollar las capacidades del personal a fin de
Mujeres 4 que alcancen las normas de rendimiento que se

. . establezcan, para que logren sus potencialidades en
Porcentaje Mujeres bien de ellos mismos y la organizacién.

JEFES DE DEPARTAMENTO 60 4)Asignar valores monetarios a los puestos en tal

Mujeres 19 forma que sean justos, equitativos, de acuerdo al

. . mérito y competitividad.
Porcentaje Ml,'UereS 5)Evitar tratamiento desigual a hombres y mujeres,
SUB-ALCALDIAS por su condicion de sexo, apariencia fisica y/o

Mujeres 2 edad, procurando la equidad justa para los hombres
Porcentaje Mujeres Y TRG%>

Ui




Inversion para la Equidad e Igualdad de Género

Categoria Inversion Focalizada en
€ Mujeres - FM

E - Anlisis y Reflexion.




Inversion para la Equidad e Igualdad de Género

Categoria Inversion Focalizada en
& Mujeres - FM




Inversion para la Equidad e Igualdad de Género

Categoria Inversion en Corresponsabilidad Social
AL Cuidado de la Familia - CSCF




Inversion con Impnacto indirecto en Género
Categoria Inversion con Impacto Indirecto en
Género - IIG




Inversion para la Equidad e Igualdad de Género
Categoria Cultura de Igualdad - Cli

1'1 !




PROPUESTAS AL
LEGISLATIVO:

LOGRO ORDENANZAS
MUNICIPALES




EN ELABORACION:

ANALISIS ESTADISTICO
DE PRESUPUESTOS
SECTORIZADOS Y
TERRITORIALES DE LA

~ INVERSION




NEGOCIACION
NUEVA PROPUESTA

ORGANIGRAMA
ALCALDIA CBBA




Dra. Claudia Benavides Salmén
Directora de Género y Generacional
Alcaldia de Cochabamba

Bolivia

Correo: dirgenero@yahoo.es
clabesal@vyahoo.es

clabesal@hotmail.com
72275240 - 4251231

Gracias, por
su atencion....
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